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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	53_ML: De instelling houdt een Europese journalistieke gemeenschap in stand door: (1) het verbinden van diens financiers, laureaten, bestuur, voorbereidingscommissie en juryleden en (2) het aangaan van strategische partnerschappen met organisaties die de missie van de instelling delen. De instelling eert onafhankelijke Europese journalistiek door: (1) het uitreiken van prijzengeld aan winnaars in zes categorieën en (2) het vieren van genomineerde en winnende projecten online en offline. De instelling brengt journalistiek werk onder de aandacht en ondersteunt het door: (1) projecten te vertalen in verschillende talen en te verspreiden door heel Europa en daarbuiten en (2) projecten toegankelijk te maken voor een groter publiek door ze actief te trachten te herpubliceren in verschillende media. De instelling draagt bij aan een excellente reputatie van (Europese) journalisten en Europese kwaliteitsjournalistiek door ze (1) zich te laten associëren met een bekende Europese journalistieke prijs en (2) door het stimuleren en faciliteren van een sneeuwbaleffect voor financiering, subsidies en (her)publicaties.
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	57_ML: In september 2024 is in Athene, in samenwerking met partner iMEdD, tijdens het International Journalism Forum, het derde European Press Prize Community Event georganiseerd, waarvoor de opkomst en het engagement hoog was. Laureaten van verschillende jaren sinds de oprichting van de Prize zijn afgereisd naar Athene om bij het Community Event aanwezig te zijn. De instelling ontving ruim 800 inzendingen voor de 2025 editie van de European Press Prize, en na een grondige  beoordelingsprocedure, werd de 2025 Shortlist met genomineerden in Perugia officieel bekendgemaakt tijdens het International Journalism Festival, waar er een officieel panel georganiseerd is om de Shortlist publiekelijk bekend te maken. De prijzen voor de 2025 editie van de European Press Prize werden uitgereikt in juni 2025 in Bari, Italië, in samenwerking met CIME Puglia. Het was een bijzonder evenement, waarbij veel van de genomineerden en winnaars, alsmede leden van de voorbereidingscommissie en de jury uit heel Europa aanwezig waren. 

Voor gedetailleerd activiteitenverslag (onderdeel van Year Report) zie link hieronder onder 'Year Report.'
	55_ML: De inkomsten worden onder andere besteed aan het prijzengeld van de Awards die ieder jaar worden uitgereikt (6 x €10.000), grote evenementen zoals de jaarlijkse prijsuitreiking, het kantoor en overige administratieve posten, freelancers die de uitvoering van de activiteiten faciliteren, werknemers die in dienst zijn voor de instelling, kosten aan derden voor het organiseren van jaarlijkse events, kosten aan derden voor het vertalen van alle ingezonden projecten voor het voorbereidingscommissie en de jury, het begeleiden van bestuur, voorbereidingscommissie en jury, kosten voor externe communicatie en PR. 

Voor beleidsplan (onderdeel van Year Report) zie link hieronder onder 'Year Report.'
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	5_ML: Sponsoring is niet toegenomen. Een deel van de sponsoring voor boekjaar 2024-2025 betreft bovendien additionele, tijdelijke geoormerkte financiering voor organisatie ontwikkeling, als ook geoormerkte financiering voor het organiseren van extra evenementen (los van de jaarlijkse Award Ceremony), zoals het derde Community Event in Athene. Kosten nemen vanaf boekjaar 2024-2025 ook toe door het in dienst zijn van werknemers bij de Stichting. Deze kosten liggen hoger omdat de medewerkers niet het gehele boekjaar 2023-2024 in dienst waren. Verdere kosten zijn vrijwel gelijk gebleven. Resultaat over 2024-2025 bedraagt €21.000 positief, inspelende op de behoefte aan financiële reserves door de onzekere financiële situatie. Door het wegvallen van twee sponsoren en het feit dat er nog geen direct uitzicht is op nieuwe sponsoring ter compensatie, is het noodzaak de continuïteit van de instelling te prioriteren, waakzaam te zijn en in te zetten op fondsenwerving. Dit geldt des te meer omdat de additionele contributie voor organisatieontwikkeling na boekjaar 2024-2025 weg kan vallen, waardoor er nog een groter gat ontstaat in sponsoring.
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	3_ML: Sponsoring is niet toegenomen. Een deel van de sponsoring voor boekjaar 2024-2025 betreft bovendien additionele, tijdelijke geoormerkte financiering voor organisatie ontwikkeling, als ook geoormerkte financiering voor het organiseren van extra evenementen (los van de jaarlijkse Award Ceremony), zoals het derde Community Event in Athene. Kosten nemen vanaf boekjaar 2024-2025 ook toe door het in dienst zijn van werknemers bij de Stichting. Deze kosten liggen hoger omdat de medewerkers niet het gehele boekjaar 2023-2024 in dienst waren. Verdere kosten zijn vrijwel gelijk gebleven. Resultaat over 2024-2025 bedraagt €21.000 positief, inspelende op de behoefte aan financiële reserves door de onzekere financiële situatie. Door het wegvallen van twee sponsoren en het feit dat er nog geen direct uitzicht is op nieuwe sponsoring ter compensatie, is het noodzaak de continuïteit van de instelling te prioriteren, waakzaam te zijn en in te zetten op fondsenwerving. Dit geldt des te meer omdat de additionele contributie voor organisatieontwikkeling na boekjaar 2024-2025 weg kan vallen, waardoor er nog een groter gat ontstaat in sponsoring.

Voor officiële jaarrekening opgesteld door Ardent adviseurs & accountants zie link hieronder onder 'Annual Statement.'
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